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Base : 110 SIAE en 2018. Une SIAE peut étre positionnée sur plusieurs activités



9 185 salariés en parcours d'insertion ﬁz 914 ETPi),
ont travaillé au sein des 108* SIAE d’Alsace en 2018
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Leur situation a I'entrée
60% ont entre 27 et 49 ans

21% e ¢ 19%
ont 26 ans ou moins ont 50 ans ou plus

rSa 33% sont bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active

RQTH 7% ont une Reconnaissance en
Qualité de Travailleur

Handicapé
CAP- . . . 7 . 7
BEP 82% ont un niveau de formation inférieur ou égal au
ou CAP-BEP
moins

Sans . 28% étaient sans emploi depuis
emploi plus de 24 mois

PE ©31% ont été orientés par Péle Emploi

* 108 des 110 SIAE nous ont transmis leurs données 2018
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Base : 5 027 salariés sortis en 2018

La formation *

* le programme 2018 n’étant pas finalisé, ces données concernent les salariés formés
(programme et/ou hors programme) et présents en 2017, soit 3 375 salariés

33 % de salariés formés

Le type et le
nombre de
formations

suivies
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1 54%
Professionnalisation Qualification

2 23% 40% 22%
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3et+ 23%

;/ Savoirs de base

Employabilité
20% 18%

Le profil des salariés formés

85% des salariés avaient un niveau de

formation inférieur ou égal au CAP-BEP

43% étaient bénéficiaires du rSa

28% étaient résidents d'un QPV

+ 8 points de sorties dynamiques pour les
salariés ayant suivi au moins une formation
comparés aux salariés non formés !

La sortie des salariés en 2018
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Base : 2 780 salariés sortis (ayant réalisé au minimum 150 heures
en Al ou une ETTI ou au moins 3 mois en ACl ou El)

A44% des sorties ayant eu lieu moins de 3 mois aprés
I’embauche dans les ACI|El et dont la durée de travail n’a
pas dépassé les 150 heures en Al |ETTI sont dynamiques.

Les plus-values du parcours

Levée des difficultés « limitantes » | «invalidantes »** entre I'entrée
et la sortie pour plus d’un salarié sur deux pour :
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Base : 1 590 salariés sortis en 2018 et pour lesquels 'ensemble des items ont été évalués a
I'entrée et a la sortie
** intitulé de I'échelle d’évaluation élaborée dans cadre de notre observatoire



