
��/ �/ �/ �dd/ 

   

ϯϲй 
�ŶǀŝƌŽŶŶĞŵĞŶƚ 

;ĞŶƚƌĞƟĞŶ�Ě͛ĞƐƉĂĐĞƐ�
ǀĞƌƚƐ͕�ŵĂƌĂŝĐŚĂŐĞͿ 

Ϯϲй 
DŝƐĞ�ă�ĚŝƐƉŽƐŝƟŽŶ�

ĚĞ�ƉĞƌƐŽŶŶĞů 

ϭϲй 
WƌŽƉƌĞƚĠ 

;ŶĞƩŽǇĂŐĞ�ĚĞ�ůŽĐĂƵǆ�
ĞƚͬŽƵ�ǀŽŝƌŝĞƐͿ 

   

ϭϱй 
ZĞĐǇĐůĂŐĞ͕�

ƌĞǀĂůŽƌŝƐĂƟŽŶ 

ϭϰй 
�ąƟŵĞŶƚ 

;ƌĞǀĂůŽƌŝƐĂƟŽŶ�ĚƵ�
ƉĂƚƌŝŵŽŝŶĞ�ĞƚͬŽƵ�
ƐĞĐŽŶĚ�ƈƵǀƌĞͿ 

ϭϯй 
�ůŝŵĞŶƚĂƟŽŶ 

;ƌĞƐƚĂƵƌĂƟŽŶ͕�ĐŽůůĞĐƚĞ͕�
ƚƌĂŶƐĨŽƌŵĂƟŽŶ�ĚĞ�

ƉƌŽĚƵŝƚƐͿ 

   

ϳй 
�ƵƚƌĞƐ 

;^�W͕�ŵĂŶƵƚĞŶƟŽŶ͕�
ƌĞƉĂƐƐĂŐĞ͕�ĐŽƵƚƵƌĞ͕�
ůŽŝƐŝƌƐ͕�ĐŽŶĐĞƉƟŽŶ�

Ě͛ŽďũĞƚƐͿ 

ϴй 
�ŝǀĞƌƐ�ƐĞƌǀŝĐĞƐ�ĂƵǆ�

ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞƐ 
;ƚƌĂŶƐƉŽƌƚƐ͕�

ŝŵƉƌŝŵĞƌŝĞ͕�ŵĠĚŝĂƟŽŶ͕�
ĞƚĐ͘͘͘Ϳ� 

ϳй 
/ŶĚƵƐƚƌŝĞ͕�ƐŽƵƐ-

ƚƌĂŝƚĂŶĐĞ�ŝŶĚƵƐƚƌŝĞůůĞ� 

L’Insertion par l’Activité Economique ... 
…  a généré …  … a reversé ... 

�ĂƐĞ�͗��ŽŶŶĠĞƐ�ϮϬϭϳĚĞ�ϭϬϳ�^/���ĐŽŶƐŽůŝĚĠĞƐ 

ϭϭϯ�DΦ�ĚĞ�ĐŚŝīƌĞ�Ě͛ĂīĂŝƌĞƐ 
ϭϲϱ�DΦ�ĚĞ�ƉƌŽĚƵŝƚƐ 

ϭϬϵ�DΦ�ĚĞ�ŵĂƐƐĞ�ƐĂůĂƌŝĂůĞ�
ĐŚĂƌŐĠĞ 

ϰ�DΦ�Ě͛ŝŵƉƀƚƐ�Ğƚ�ĚĞ�ƚĂǆĞƐ 

ϯϵ�DΦ�Ě͛ĂĐŚĂƚƐ�Ğƚ�ĚĞ�
ĐŚĂƌŐĞƐ�ĞǆƚĞƌŶĞƐ 

ϰϬ�DΦ�Ě͛ĂĐƟǀŝƚĠ�ƐŽĐŝĂůĞ 
;�ƚĂƚ�—��ƵƌŽƉĞ�—�

�ĠƉĂƌƚĞŵĞŶƚƐ�—��ŽŵŵƵŶĞƐͿ 

… s’est appuyée sur ... 

ϭ�ϯϱϳ�ƉĞƌŵĂŶĞŶƚƐ�;ĚŽŶƚ�ϭ�Ϭϲϴ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůƐ�ĞŶĐĂĚƌĂŶƚƐ�
ƚĞĐŚŶŝƋƵĞ͕�ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂƚĞƵƌƐ�ƐŽĐŝŽ-ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůƐ�Ğƚ�ĨŽŶĐƟŽŶ�
ĚĞ�ŐĞƐƟŽŶ-ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟŽŶ͕�ƐŽŝƚ�ϳϲϲ͕ϭ�ĠƋƵŝǀĂůĞŶƚ�ƚĞŵƉƐ�ƉůĞŝŶͿ͘ 

ΎDĠƚŚŽĚĞ�ĚĞ�ĐĂůĐƵů�͗� 
dŽƚĂů�ƌĞƐƐŽƵƌĐĞƐ�ͬ�dŽƚĂů�ĮŶĂŶĐĞŵĞŶƚƐ�ƉƵďůŝĐƐ 

�ĂƐĞ�͗�ϭϭϬ�^/���ĞŶ�ϮϬϭϴ͘�hŶĞ�^/���ƉĞƵƚ�ġƚƌĞ�ƉŽƐŝƟŽŶŶĠĞ�ƐƵƌ�ƉůƵƐŝĞƵƌƐ�ĂĐƟǀŝƚĠƐ 

 … dans des secteurs d’activité pluriels 

�ĂƐĞ�͗��ŽŶŶĠĞƐ�ϮϬϭϳ�ĚĞ�ϭϬϵ�^/���ĐŽŶƐŽůŝĚĠĞƐ 

De l’Insertion par 
l’Activité Économique 

 en Alsace 

2018 
Chiffres clés 

10 542 
salariés 

110 

113 MΦ 
de chiffre 
d’affaires 



ϲϬй�ŽŶƚ�ĞŶƚƌĞ�Ϯϳ�Ğƚ�ϰϵ�ĂŶƐ 

Ϯϴй 
ĚĞ�ƐŽƌƟĞƐ�ĞŶ�
ƌĞĐŚĞƌĐŚĞ�
Ě͛ĞŵƉůŽŝ� 

ϭй 
ĚĞ�ƐŽƌƟĞƐ�ĞŶ�
ŝŶĂĐƟǀŝƚĠ 

ϳй 
ĚĞ�ƐŽƌƟĞƐ�

ƐĂŶƐ�
ŶŽƵǀĞůůĞƐ 

La durée moyenne de leurs parcours (mois) 9 185 salariés en parcours d’insertion (2 914 ETPi),  
ont travaillé au sein des 108* SIAE d’Alsace en 2018 

 

La formation * 

La sortie des salariés en 2018 

Le type et le 
nombre de 
formations 

suivies 

ϭϵй 
ŽŶƚ�ϱϬ�ĂŶƐ�ŽƵ�ƉůƵƐ 

�ĂƐĞ�͗�Ϯ�ϳϴϬ�ƐĂůĂƌŝĠƐ�ƐŽƌƟƐ�;ĂǇĂŶƚ�ƌĠĂůŝƐĠ�ĂƵ�ŵŝŶŝŵƵŵ�ϭϱϬ�ŚĞƵƌĞƐ�
ĞŶ��/�ŽƵ�ƵŶĞ��dd/�ŽƵ�ĂƵ�ŵŽŝŶƐ�ϯ�ŵŽŝƐ�ĞŶ���/�ŽƵ��/Ϳ 

Ϯϭй 
ŽŶƚ�Ϯϲ�ĂŶƐ�ŽƵ�ŵŽŝŶƐ� 

Ύ�ůĞ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĞ�ϮϬϭϴ�Ŷ͛ĠƚĂŶƚ�ƉĂƐ�ĮŶĂůŝƐĠ͕�ĐĞƐ�ĚŽŶŶĠĞƐ�ĐŽŶĐĞƌŶĞŶƚ�ůĞƐ�ƐĂůĂƌŝĠƐ�ĨŽƌŵĠƐ��
;ƉƌŽŐƌĂŵŵĞ�ĞƚͬŽƵ�ŚŽƌƐ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĞͿ�Ğƚ�ƉƌĠƐĞŶƚƐ�ĞŶ�ϮϬϭϳ͕�ƐŽŝƚ�ϯ�ϯϳϱ�ƐĂůĂƌŝĠƐ ϲϮй 

ϱϯй� 

Ϯϴй 

ϲϱй 

ϳϳй Ϯϯй 

ϯϴй 

Leur situation à l’entrée 

Le profil des salariés formés 

�ĂƐĞ�͗�ϱ�ϬϮϳ�ƐĂůĂƌŝĠƐ�ƐŽƌƟƐ�ĞŶ�ϮϬϭϴ 

ϭϰ ϭϲ ϭϮ ϭϬ 

��/ �/ �/ �dd/ 

ϰϰй�ĚĞƐ�ƐŽƌƟĞƐ�ĂǇĂŶƚ�ĞƵ�ůŝĞƵ�ŵŽŝŶƐ�ĚĞ�ϯ�ŵŽŝƐ�ĂƉƌğƐ�
ů͛ĞŵďĂƵĐŚĞ�ĚĂŶƐ�ůĞƐ���/ͮ�/�Ğƚ�ĚŽŶƚ�ůĂ�ĚƵƌĠĞ�ĚĞ�ƚƌĂǀĂŝů�Ŷ͛Ă�
ƉĂƐ�ĚĠƉĂƐƐĠ�ůĞƐ�ϭϱϬ�ŚĞƵƌĞƐ�ĞŶ��/�ͮ�dd/�ƐŽŶƚ�ĚǇŶĂŵŝƋƵĞƐ͘ 

ϯϯ�й�ĚĞ�ƐĂůĂƌŝĠƐ�ĨŽƌŵĠƐ 

�н�ϴ�ƉŽŝŶƚƐ�ĚĞ�ƐŽƌƟĞƐ�ĚǇŶĂŵŝƋƵĞƐ�ƉŽƵƌ�ůĞƐ�
ƐĂůĂƌŝĠƐ�ĂǇĂŶƚ�ƐƵŝǀŝ�ĂƵ�ŵŽŝŶƐ�ƵŶĞ�ĨŽƌŵĂƟŽŶ��
ĐŽŵƉĂƌĠƐ�ĂƵǆ�ƐĂůĂƌŝĠƐ�ŶŽŶ�ĨŽƌŵĠƐ�͊ 

Les salariés 

ƌ^Ă 

ϯϭй�����ŽŶƚ�ĠƚĠ�ŽƌŝĞŶƚĠƐ�ƉĂƌ�WƀůĞ��ŵƉůŽŝ W� 

ϰϳй� 

ϭ ϱϰй 

Ϯ Ϯϯй 

ϯ�Ğƚ�н Ϯϯй 

Les plus-values du parcours 

ϯϯй��ƐŽŶƚ�ďĠŶĠĮĐŝĂŝƌĞƐ�ĚƵ�ZĞǀĞŶƵ�ĚĞ�^ŽůŝĚĂƌŝƚĠ��ĐƟǀĞ 

��W-
��W 
ŽƵ�
ŵŽŝŶƐ 

ϳй��ŽŶƚ�ƵŶĞ�ZĞĐŽŶŶĂŝƐƐĂŶĐĞ�ĞŶ���
 YƵĂůŝƚĠ�ĚĞ�dƌĂǀĂŝůůĞƵƌ�
 ,ĂŶĚŝĐĂƉĠ 

ZYd, 

Ϯϴй���ĠƚĂŝĞŶƚ�ƐĂŶƐ�ĞŵƉůŽŝ�ĚĞƉƵŝƐ�
 ƉůƵƐ�ĚĞ�Ϯϰ�ŵŽŝƐ 

^ĂŶƐ� 
ĞŵƉůŽŝ 

ϴϮй��ŽŶƚ�ƵŶ�ŶŝǀĞĂƵ�ĚĞ�ĨŽƌŵĂƟŽŶ�ŝŶĨĠƌŝĞƵƌ�ŽƵ�ĠŐĂů�ĂƵ�
 ��W-��W 

ϳϮй 

ϯϱй 

ϲϰй� 
ĚĞ�ƐŽƌƟĞƐ�

ĚǇŶĂŵŝƋƵĞƐ 

Ϯϴй�ĚĞ�ƐŽƌƟĞƐ�ĚƵƌĂďůĞƐ�
;��/͕�����ĚĞ�ϲ�ŵŽŝƐ�ŽƵ�ƉůƵƐ͕�ĐƌĠĂͲ
ƟŽŶ�Ě͛ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞ͕�ƟƚƵůĂƌŝƐĂƟŽŶ�ĚĂŶƐ�
ůĂ�ĨŽŶĐƟŽŶ�ƉƵďůŝƋƵĞͿ 
 

ϭϰй�ĚĞ�ƐŽƌƟĞƐ�ĚĞ�ƚƌĂŶƐŝƟŽŶ�
;����ĚĞ�ŵŽŝŶƐ�ĚĞ�ϲ�ŵŽŝƐ�ŚŽƌƐ�/��Ϳ 
 

ϮϮй�ĚĞ�ƐŽƌƟĞƐ�ƉŽƐŝƟǀĞƐ�
;����ĚĂŶƐ�ƵŶĞ�ĂƵƚƌĞ�^/��͕�ĨŽƌŵĂͲ
ƟŽŶ͕�ƌĞƚƌĂŝƚĞ͕�ĂƵƚƌĞ�ƐŽƌƟĞ�ƌĞĐŽŶŶƵĞ�
ĐŽŵŵĞ�ƉŽƐŝƟǀĞͿ 

Ύ�ϭϬϴ�ĚĞƐ�ϭϭϬ�^/���ŶŽƵƐ�ŽŶƚ�ƚƌĂŶƐŵŝƐ�ůĞƵƌƐ�ĚŽŶŶĠĞƐ�ϮϬϭϴ 

>ĞǀĠĞ�ĚĞƐ�ĚŝĸĐƵůƚĠƐ�ͨ ůŝŵŝƚĂŶƚĞƐ ͩͮͨŝŶǀĂůŝĚĂŶƚĞƐ ͩΎΎ�ĞŶƚƌĞ�ů͛ĞŶƚƌĠĞ�
Ğƚ�ůĂ�ƐŽƌƟĞ�ƉŽƵƌ�ƉůƵƐ�Ě͛ƵŶ�ƐĂůĂƌŝĠ�ƐƵƌ�ĚĞƵǆ�ƉŽƵƌ�͗ 

�ĂƐĞ�͗�ϭ�ϱϵϬ�ƐĂůĂƌŝĠƐ�ƐŽƌƟƐ�ĞŶ�ϮϬϭϴ�Ğƚ�ƉŽƵƌ�ůĞƐƋƵĞůƐ�ů͛ĞŶƐĞŵďůĞ�ĚĞƐ�ŝƚĞŵƐ�ŽŶƚ�ĠƚĠ�ĠǀĂůƵĠƐ�ă�
ů͛ĞŶƚƌĠĞ�Ğƚ�ă�ůĂ�ƐŽƌƟĞ 

 ΎΎ�ŝŶƟƚƵůĠ�ĚĞ�ů͛ĠĐŚĞůůĞ�Ě͛ĠǀĂůƵĂƟŽŶ�ĠůĂďŽƌĠĞ�ĚĂŶƐ�ĐĂĚƌĞ�ĚĞ�ŶŽƚƌĞ�ŽďƐĞƌǀĂƚŽŝƌĞ 

   

/ƐŽůĞŵĞŶƚ�ƐŽĐŝĂů >ŽŐĞŵĞŶƚ �ĐĐğƐ�ĂƵǆ�ĚƌŽŝƚƐ 

   

�ƵƚŽŶŽŵŝĞ͕�
ĐŽŶĮĂŶĐĞ�ĞŶ�ƐŽŝ 

^ŝƚƵĂƟŽŶ�ĮŶĂŶĐŝğƌĞ >ŽŐŝƋƵĞ͕�
ĐŽŵƉƌĠŚĞŶƐŝŽŶ�Ğƚ�

ƚĞĐŚŶŝĐŝƚĠ 


