
IAE

PARCOURS 
D’INSERTION 
DES SALARIÉS  
EN STRUCTURE D’INSERTION PAR 
L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE

COMMENT MOBILISER/ACCÉDER  
À LA FORMATION PROFESSIONNELLE ?
La réforme du financement de l’insertion par 
l’activité économique, mise en place en 2014, 
a été la première étape pour reconstruire une 
politique ambitieuse pour ce secteur. La sécu-
risation et la dynamisation des parcours des 
personnes en insertion en est la deuxième et 
constitue un axe majeur des travaux menés par 
la Délégation générale à l’emploi et à la for-
mation professionnelle (DGEFP) et le Conseil 
national de l’insertion par l’activité économique 
(CNIAE). La réforme de la formation profession-
nelle, également intervenue en 2014 et dont le 

maître mot est de faire en sorte que la formation 
bénéficie à ceux qui en ont le plus besoin, s’ar-
ticule avec ces réflexions et a permis plusieurs 
avancées pour les salariés en insertion.

Les tableaux présentés vous permettent de 
mieux appréhender la mobilisation et l’accès à 
la formation professionnelle pour les salariés 
en insertion, qui sont des personnes prioritaires 
pour les politiques d’emploi et de formation pro-
fessionnelle.
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