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AIDE JARDINIER  Code   ROME  41 113
Connaissance des savoirs de base :

Le salarié doit maîtriser la lecture et  la compréhension d’un texte, qu’il soit descriptif ou technique. Il doit aussi maîtriser les bases de calcul (les quatre opérations : additionner, soustraire, multiplier et diviser).

Rigueur dans le travail :

L’agent de stockage doit respecter scrupuleusement les consignes qui lui sont données. Il doit faire preuve d’organisation, être méticuleux et rigoureux.

S’adapte à différentes tâches :

Le salarié doit faire preuve de polyvalence. Il saura mener à bien les travaux de toute nature et s’informera des différentes techniques et de leurs utilités.

A le sens de l’efficacité (productivité, qualité) :

L’aide jardinier sera source de propositions, acteur de l’amélioration et d’optimisation de son outil de travail, de l’organisation et de l’exécution de ses tâches.

Sait identifier des problèmes et en informe sa hiérarchie :

Le salarié est capable d’identifier une cause et d’en déduire les effets. Il  consigne le problème et en fait part à sa hiérarchie.

Fait preuve d’organisation :

Le salarié connaît les principes et règles de l’organisation (ex. règle des 5 « S » - débarrasser, ranger, nettoyer, conserver en ordre et propre, consigner et formaliser). Il connaît et respecte l’organigramme et l’organisation de son service. Il sait préparer son matériel et anticipe sa préparation. 

Sait s’intégrer dans une équipe :

Le salarié est capable de vivre en société (amabilité et civilité). Il est capable de maintenir des relations de travail, de communiquer et d’impliquer les personnes de son équipe.

Sait écouter et analyser une remarque ou observation :

Le salarié fait preuve d’écoute et de compréhension. Il sait analyser une défaillance matérielle ou organisationnelle et propose des solutions.  
Réactivité, dynamisme :

L’agent est capable de réagir à une intervention, une stimulation extérieure. Il fera preuve d’aptitude à réagir rapidement  afin de faire face à la situation. Energie, vitalité et détermination seront des facteurs d’appréciation.

AIDE JARDINIER  Code   ROME  41 113
Résistance physique (intempéries, travail extérieur…) :

L’agent d’entretien des espaces verts travaille en extérieur et doit s’adapter au climat. De bonne santé physique et mentale, il doit s’équiper en fonction des conditions et de son activité. 

Autonomie :

Dans l’organisation de l’entreprise et la gestion du travail, le salarié s’administre lui-même. 
�











Aide Jardinier





�





�





1: N'a pas le savoir-être  attendu


2: Dois faire preuve de détermination


3: Acquisition en cours, efforts appréciables


4: A le comportement requis 


5: Cherche à s'améliorer et à s'impliquer
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